Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

TERAPEUTA DE LENGUAJE

APLICA EN TODOS LOS C.5.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

SP - AP

TERAPEUTA DE LENGUAJE

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

Rehablitar el lenguaje expresivo y/o comprensivo de los usuarios con problemas de salud mental

{FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar mediante teleorientacion, evaluaciones y procedimientos terapeuticos segiin competencia, referidos por el psiquiatra.

2 |Realizar la consejeria y asesoria al padre de familia via telefonica para la continuidad del tratamiento especializado.

Realizar seguimientc telefonico a usuarios con problemas de lenguaje o comunicacion, en coordinacion con el tutor ¢ apoderado.

Participar en campaiias y/o actividades promocionales y preventivos que contribuya a la mejora de la salud mental de la

social.

Participacion en redes de comunicacion locales con la difusion de informacion en el cuidado de la salud mental a la poblacion

5 |vulnerable en el contexto del covid-19 (con diagnostico de TDHA, TEA, trastornos del habla, etc), en situacion de aislamiento

centro y poblacion general.

Elaborar y difundir de material audiovisual y/o informativo, segun competencia, mediante las redes sociales con usuarios del

7 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Segun indicaciones.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones.

[FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

incompleta  Completa

1 [
1 O
1 O
][]

Secundaria

fecnica Basica
16 2 afos)

[ [

lecnica Superior
{364 afos)

Universitario

Ha

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadO(a)
DBachi\!er

Eﬂtulo/ Licenciatura
DMaestn’a

DEgresado I—__Irn!ulada

DDoctora do
I:l Egresado |:| Trtulado

Titulo profesional: Tecndlogo Medico,

con mencién en el drea de |la
especialidad del cargo al que postula.

Resolucion de término de SERUMS.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

&« O~

¢Requiere  habilitacién

profesional?

ESiDNa



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

:

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomados y/o cursos afines a su profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMATiCA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado iDlﬁi\ﬂAS > ] No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios de experiencia laboral en establecimientos publicos o privados, incluyendo Serums.

{Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Gerente 0
Director

|Dos (2) afios de experiencia laboral en establecimientos publicos o privados, incluyendo Serums.

C.) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencic en el sector publico DNC‘, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lEe preferencia contar con experiencia en Establecimientos de Salud de primer nivel de atencién.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y empatia.




